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1. Zatozenia koncepcji — planowane kierunki rozwoju.

Rozwdj oferty kulturalnej szczegélnie odwotujgcej sie do lokalnej tradycji
i dziedzictwa, stanowi nurt przewodni w stylu zarzgdzania osrodkiem kultury proponowanym
przez Stowarzyszenie Dziatan Lokalnych Spichlerz.

Strategia Gminy Gaszowice 2015 - 2022 zwraca szczegdlng uwage na urozmaicenie oferty
wydarzen kulturalnych, zwiekszenie ich liczby i poszerzenie dostepu do niej. Oferta w Gminie
powinna by¢ atrakcyjna nie tylko dla mieszkancéw, ale takie dla gosci z sasiednich
miejscowosci. Integracja wokét tradycji i tozsamosci lokalnej oraz rozwéj oferty kulturalnej
jest jednym z celéw strategicznych Gminy, a jednoczesnie odpowiada Celom Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego 2020+.

W niniejszej koncepcji zarzadzania Osrodkiem Kultury ,Zameczek” w Czernicy kluczowym
czynnikiem jest harmonijne faczenie innowacyjnosci z dziedzictwem kulturowym
i przyrodniczym. Mieszkancy sg swiadomi wartosci, ktore sktadajg sie na wyjgtkowos¢ Gminy
Gaszowice, a réwnoczesnie potrafig wykorzystywac atuty Gminy dla rozwoju spotecznego
i gospodarczego. W mysli Strategii Rozwoju Gminy  innowacyjno$¢ to tworzenie
i wykorzystywanie nowych rozwigzan, ale takze przywracanie rozwigzan tradycyjnych,
przyjaznych dla srodowiska przyrodniczego, a co spdéjne z niniejszg koncepcjg - lokalnej
kultury.

Dla podkreslenia spdjnosci obydwu dokumentéw, kolejnym elementem wspdlnym jest proba
odpowiedzi na potrzebe urozmaicenia oferty spedzania czasu wolnego, wzbogacenie
mozliwosci zaangazowania mieszkaincéw w dziatalnosci prospoteczne.

Koncepcja zarzadzania osrodkiem kultury w Czernicy jest zbiezna z gtéwnym celem
strategicznym dokumentu Strategii Rozwoju Gminy Gaszowice: , Gaszowice — miejsce,
w ktorym mieszkancy integruja sie wokot tradycji, razem dziatajg na rzecz wspodlnej
przysztosci”. Ponizsze zapisy zawarte w koncepcji stanowig odpowiedZ na cel gtéwny
Strategii.

Koncepcja zarzgdzania Osrodkiem Kultury w Czernicy jest oparta na przedstawionych
w dalszej czesci metodach pracy, ktore zostang wdrozone na przestrzeni lat 2016 — 2018.

- Partycypacja jako model dziatania



Odrodek kultury to dobro wspdlne spotecznosci. Nie jest on wifasnoscig dyrektora ani
burmistrza czy wéjta. To instytucja publiczna, ktérej zadaniem jest utatwiaé mieszkaricom
dostep do kultury.

Partycypacja to aktywny udziat w ksztattowaniu zycia spotecznego okolicy, wptyw na
wydarzenia, ktére dotyczg nas jako mieszkancow. To tez sposdb komunikacji z wtadzami
pozwalajgcy na wspieranie sie w podejmowaniu waznych dla spotecznosci decyzji. Proces
partycypacyjny wigcza rézinych interesariuszy: pracownikow instytucji, mieszkancow

i przedstawicieli wtadzy (urzednikéw, cztonkéw rady gminy etc.) Zasada partycypacji
przekfada sie na zaangazowanie ludzi w dziatania instytucji i planowane rozwigzania. Stanowi
pretekst do dziatan animacyjnych oraz spotkan i wymiany informacji. Jest zrédtem inspiracji
dla pracownikéw instytucji kultury, Swiadczy tez o otwartosci instytucji. Punktami
newralgicznymi procesu partycypacyjnego jest pracochtonnos¢ oraz komunikacja
miedzyludzka. Niezaleznie od trudnosci - warto pracowa¢ w taki sposéb, gdyz
wspoétuczestnictwo stanowi powrét do korzeni demokracji, ucielesnienie idei samorzgdnosci,
a przy tym jest dobrg zabawag i daje okazje do promoc;ji dziatan.

Stowarzyszenie Dziatari Lokalnych Spichlerz prowadzi¢ bedzie OK w Czernicy w oparciu
0 narzedzia partycypacji spotecznej.

- Zarzqd:zanie instytucjq kultury w kontekscie specyfiki spotecznosci wiejskiej

Odrodek Kultury w Czernicy powinien petni¢ role przestrzeni scalajgcej i skupiajgcej
mieszkancow wokét dziatan na rzecz ich rozwoju i rozwoju lokalnej spotecznosci. Wiejski
charakter zarébwno miejscowosci, jak i instytucji powinien tu by¢ rozpatrywany jako atut,
zrodto inspiracji, zgode na prowadzenie dziatan niesztampowych, opartych na bezposrednich
relacjach. Taki punkt wyjscia daje niepomiernie wieksze mozliwosci oraz pole do dziatan.
Zgodnie z powyzszym - priorytetem bedzie lokalno$é, zasoby ludzkie, relacje, bazowanie na
tym co swojskie i tutejsze, w oparciu o najbardziej adekwatne formy przekazu. Kultura wsi,
folklor, tradycje na dzien dzisiejszy stajg sie przestrzeniag na nowo odkrywang, doceniang,
zawierajgcq w sobie to czego wspotczesnemu cztowiekowi XXI wieku brakuje.

Osrodek Kultury w Czernicy stanie sie miejscem interpretacji tradycji dla przedstawicieli
réznych grup wiekowych, o réznym statusie spotecznym.

- Zarzqdzanie instytucjq kultury w kontekscie dziedzictwa spoteczno - kulturalnego
Spotecznos¢ czernicka to przede wszystkim wiejski mikroswiat osadzony w specyficznych
wartosciach, kulturze, historii. Stanowi to o jej wyjgtkowosci i niepowtarzalnosci. Rodzima
tradycja jest podstawg poczucia przynaleznosci i tozsamosci. Wyedukowana spotecznos¢ ma
o wiele wieksze szanse w odnalezieniu sie w aktualnej, trudnej rzeczywistosci. Priorytetem
jest wptyw na jakos¢ produktu, stronigcego od kiczu i tandety, a jednoczesnie promujgcego
fenomen matej spotecznosci lokalnej. Zatem komercyjne imprezy pochtaniajgce spore $rodki



finansowe, z uwagi na koniecznos¢ zaproszenia gwiazd z pierwszych stron gazet, nie
stanowig dla proponowanej formy zarzadzania istotnego centrum.

Rolg zarzgdcy jest trwate i oparte na dialogu budowanie zintegrowanej spotecznosci
wykorzystujgc przy tym w nietuzinkowy sposob jej dziedzictwo.

- Kluczowa rola grup samopomocowych w ofercie osrodka kultury

Zaktada sie, iz systematycznie, na przestrzeni czasu - osrodek bedzie stawac sie atrakcyjnym
miejscem do dziatalnosci grup nieformalnych, hobbystycznych, artystycznych itp. Grupy takie
bedg mogty spotykaé sie w osrodku, a w zamian za to beda wspdttworzy¢ jego oferte oraz
wzbogacaé wydarzenia osrodka (np. wystawy fotograficzne, koncerty itp.).

Rolq zarzgdcy bedzie nie tylko wspottworzenie, udostepnianie przestrzeni, ale takze przede
wszystkim kreowanie atmosfery dobrego miejsca, otwartego na pasje, zainteresowania,
talenty przedstawicieli lokalnej spotecznosci.

- Samoewaluacja osrodka kultury

Raz w ciggu roku przeprowadzana zostanie wewnetrzna ewaluacja dziatalnosci osrodka.
Bedzie ona spdjna z wymogami zawartymi w umowie. Narzedzia zostang dobrane tak, by
mogty wskazywaé najwazniejsze kierunki rozwoju w dalszej dziatalnosci. W proces ewaluacji
zaangazowani bedg bezposredni beneficjenci, odbiorcy oferty osrodka, po to by w sposéb jak
najbardziej elastyczny méc ksztattowac oferte osrodka.

W okresie pierwszego roku zarzgdzania instytucjg kultury przygotowany zostanie dokument
tzw. strategii rozwoju Osrodka Kultury ,,Zameczek”.

Szyjemy na miare lokalnych potrzeb.

- Rozwdj zespotu

Kadra zatrudniona w osrodku, zaréwno kierownicza jak i zespét merytoryczny, bedzie
systematycznie uczestniczyt w szkoleniach, warsztatach, konferencjach na szczeblu lokalnym,
ponadlokalnym i ogdlnopolskim. Zaktada sie scistg wspdtprace m.in. pomiedzy Regionalnym
Osrodkiem Kultury w Katowicach i Matopolskim Instytutem Kultury w Krakowie. Zatozeniem
Zarzadcy jest stawianie osrodka nie tylko w roli instytucji uczacej sie, ale takze instytucji
dzielgcej sie swojg wiedzg, doswiadczeniami, kompetencjami i sposobem prowadzenia.
Chcemy by przedstawiciele o$rodka wystepowali w roli prelegentéw podczas tematycznych
spotkan srodowisk kulturowych.

Zarzqdzanie zespotem prowadzone bedzie w oparciu o idee rozwoju i ksztatcenia sie
w kierunkach spojnych z koncepcjq zarzqdzania.



- Wizerunek instytucji kultury, komunikacja zewnetrzna instytucji

Wiasciwa promocja instytucji, a co za tym idzie - dziatan merytorycznych, opiera sie na jej
spojnym wizerunku w odbiorze powszechnym. Planowana jest przebudowa strony
internetowej celem jej wiekszej przejrzystosci dla odbiorcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci dla osob z dysfunkcjami wzroku. Zarzadca bedzie prowadzi¢ aktywny profil na
portalach spotecznosciowych oraz bedzie zamieszczaé biezgce informacje o nadchodzgcych
wydarzeniach w lokalnej prasie. Znaczng grupe odbiorcow stanowig takze osoby spoza
dostepu do swiata wirtualnego (w gtdwnej mierze osoby starsze), opracowana zostanie
forma promocji dostepna takze dla tej grupy.

Priorytetem bedzie wzmocnienie rozpoznawalnosci wizerunku instytucji, wykreowanie
pozytywnego odbioru, przygotowanie spojnej szaty graficznej dla osrodka.

- Dywersyfikacja zrodet utrzymania instytucji

Oprdcz dotacji z UG Gaszowice pozyskiwane bedg dotacje zewnetrzne — Zzrédta prywatne
i publiczne, pozwalajgce na wzmacnianie jakosci i podtrzymywanie ciggtosci oraz
podnoszenie atrakcyjnosci dziatalnosci OK. Zarzadca od poczatku swojej dziatalnosci, tj. od
23.10.2012 roku swojg podstawowg dziatalnos¢ opiera w 90 % na realizacji projektow
spotecznych realizowanych z zewnetrznych zrédet finansowania. W poszczegdlnych latach
dziatalnosci przychody z dotacji zewnetrznych ksztattowaty sie w nastepujgcy sposob:

2013 rok: 93.310,00 - dotacje przyznane z zewnetrznych Zrédet finansowania
2014 rok: 32.500,00 - dotacje przyznane z zewnetrznych zrédet finansowania
2015 rok: 40.742,50 - dotacje przyznane z zewnetrznych zrddet finansowania

Zarzadca systematycznie bedzie starat sie o pozyskanie dotacji celowych, darowizn,
przychoddw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Osrodek Kultury ,,Zameczek”.

Stanem pozgdanym bedzie stopniowa stabilizacja finansowa Osrodka Kultury, co przetozy sie
na jego niezaleznosc, swobode i dowolnos¢ prowadzonych dziatan, realizacje i rozwdj celow
statutowych instytucji.

Zarzadca deklaruje 80% udziatu dotacji podmiotowej Zamawiajgcego w przychodach
ogotem Osrodka Kultury.

2. Diagnoza lokalnej spotecznosci.



- Opis stanu lokalnej spotfecznosci, jej zasobow, kierunkow rozwoju i specyfiki
Czernica nie jest typowa wsig utrzymujaca sie jedynie z pracy na roli. Zamieszkuje jg 2182
0s0b. Zmiany systemowe i gospodarcze przyczynity sie do zréznicowanego funkcjonowania
tego miejsca. Ludno$¢ pracuje w odlegtych o 14 km aglomeracjach miejskich (Rybnik,
Wodzistaw Slgski, Racibdrz) oraz okolicznych wsiach. Uprawa ziemi stata sie zajeciem
dodatkowym, majgcym bardziej wymiar podtrzymania tradycji. Podstawe egzystencji nadal
stanowi praca mezczyzn w przemysle i gérnictwie. Istotng zmiane upatruje sie w sytuacji
kobiet, ktére pracujg zawodowo realizujgc tym samym swoje aspiracje i spetniajac sie nie
tylko w tradycyjnej roli matki. Z uwagi na powyzsze spotecznos¢ budujg seniorzy i rodziny
z dzieémi bazujgc na wymianie miedzypokoleniowej skupiajgcej sie na opiece dzieci-rodzice,
dziadkowie-wnuki. Mtodziez masowo opuszcza to miejsce w celach zarobkowych lub
edukacyjnych. W ostatnich latach zauwaza sie nowy trend — Czernica stanowi atrakcyjne
miejsce dla rodzin z dzie¢mi uciekajgcymi od zgietku wielkich miast i blokowisk. Wie$
rozwinefa sie zatem pod wzgledem infrastruktury, stata sie atrakcyjnym terenem
inwestycyjnym. Taki stan rzeczy budzi jednak nie lada wyzwanie — spdjna spotecznosé to
przede wszystkim zintegrowana spofecznos¢. Istotnym aspektem jest zatem szukanie
przestrzeni do wspdlnych dziatan dla ludnosci rodzimej i niedawno osiedlonej na terenie wsi,
celem budowania tozsamosci lokalnej. Tak wymagajace zadanie stoi przed Zarzadca.
Punktem wyjscia, jak sie zdaje, jest nadal zywa i kultywowana tradycja, obyczaje,
specyficzna kultura lokalna oraz historia. Bezsprzecznie stanowi to powazne pole do
udanego dialogu bedacego podstawg budowania zintegrowanej spotecznosci. Aspiracja
Zarzadcy bytoby stworzenie atrakcyjnej oferty dla wszystkich jej mieszkancéw, bez wzgledu
na wiek, pteé czy wyznanie. Zauwaza sie, ze spoteczne oczekiwania sg jednak coraz bardziej
wymagajgce i absorbujgce. Z tego wzgledu proponowana oferta musi by¢ atrakcyjna
i niesztampowa, a jednoczesnie oparta na dziedzictwie kulturowym stanowigcym
0 niepowtarzalnosci tego miejsca. Doswiadczenia Stowarzyszenia, zaangazowanie spoteczne
w proponowane wydarzenia i aktywnosci potwierdza, ze ten kierunek dziatan jest stuszny
i zdaje egzamin.

3. Grupy edukacyjne i tworcze w osrodku kultury.

-Seniorzy

Zgodnie z kilkuletnimi doswiadczeniami Stowarzyszenia zwigzanym z dziatalnoscig na rzecz
spotecznosci lokalnej upatruje sie w Seniorach nieodzowny tacznik pomiedzy przesztoscia,
a przysztoscig. Sg oni nie tylko nosnikiem wiedzy oraz wspomnien, ale przede wszystkim
stojg na strazy specyficznych wartosci bedacych istotg matych spotecznosci opartych na
wymianie miedzypokoleniowej. Z tego wzgledu Seniorzy oraz madro$¢ ptynaca z ich
zyciowych doswiadczen stali sie bazg, na ktdrej Stowarzyszenie oparto swoje dazenia
zwigzane z budowaniem zintegrowanej i Swiadomej spotecznosci lokalnej. Kilkuletnia
dziatalno$é zaowocowata obustronnym zaufaniem, realizacjg wielu projektow z udziatem
Senioréw, publikacjami, wystawami, spektaklami i innymi ciekawymi formami przekazu
opartymi przede wszystkim na wspomnieniach najstarszych mieszkancéw wsi. Kontynuacja



tego zatozenia stanowi nieodtgczny aspekt sprawnie dziatajgcej instytucji kultury skupionej
na kultywowaniu tradycji oraz pielegnowaniu rodzimego dziedzictwa. W odpowiedzi na
wyartykutowane potrzeby Senioréow - nalezy umozliwi¢ im korzystanie z bezpiecznej
i swojskiej przestrzeni usytuowanej w osrodku kultury. Takie podejscie przyczyni sie do
realizacji zatozen w aspekcie spotecznym zwigzanym ze spotkaniami w gronie réwiesnikow,
ale rowniez w aspekcie kulturowym bazujgcym na twdrczym dziataniu Senioréw.
W przestrzeni os$rodka bedzie funkcjonowac animator spinajgcy w cato$¢ wyznaczone przez
nich cele i oczekiwania oraz umozliwiajgcy ich sprawng realizacje. Wymiana Seniorzy-
animator bedzie opierata sie na relacjach partnerskich skupionych na bezposrednim
uczestnictwie, eliminujgc tym samym stereotypowe postrzeganie instytucji w aspekcie
skostniatego tworu ,mistrz i uczen”.

- Dzieci i mtodziez

Dzieci i mtodziez czernicka charakteryzuje wyjatkowosé i ogromna chec¢ aktywowania sie na
przerdznych przestrzeniach. Organizujgc od kilku lat wydarzenia i imprezy dla lokalnej
spofecznosci - Stowarzyszenie miato mozliwos¢ obserwowania dzieci oraz zbadania ich
potrzeb, oczekiwan. Wykorzystano w tym celu ankiety, réznego rodzaju wywiady czy
rozmowy indywidualne. Dzieci lubig ze sobg przebywaé, sg wtedy bardzo aktywne, pomocne
i skore do dziatania. Jednakze kluczowym problemem w czernickim srodowisku jest brak
miejsca, w ktérym mtode pokolenie miatoby mozliwos¢ spotkania sie i pobycia razem w
gronie rowiesnikow. Siedziba Stowarzyszenia juz niejednokrotnie byfa wykorzystywana do
tego typu spotkan podczas realizacji niektdrych projektow. Przestrzen ta kazata sie miejscem
wyjatkowym pod wzgledem atmosfery, jak i aranzacji - ma w sobie duzo z domowego
klimatu, co bardzo sprzyja spotkaniom dzieci, i nie tylko. Siedziba, z uwagi na tetnigce w niej
zycie, to jedno z pomieszczen w Os$rodku Kultury ,Zameczek”, ktére potwierdza, ze
prawdziwy Dom Kultury - to miejsce przyjazne dla ludzi. Zamierzamy przedstawi¢ naszym
czernickim latoroslom oferty , w ktorych bedg mogli na miejscu (bez dowozu rodzicow)
odnalezé¢ swoje talenty , rozwija¢ pasje oraz realizowaé¢ marzenia w oparciu o wysoki
poziom kadry instruktorskiej i profesjonalizm lideréow. Chcielibysmy w czernickim osrodku
stworzy¢ warunki do organizacji zaje¢ w statych grupach, sekcjach, kotach i zespotach
zainteresowan. Beda to zajecia o unowoczesSnionych standardach animacji i edukacji
kulturalnej - artystyczne dla najmtodszych oparte na muzyce, ¢wiczeniach ruchowych,
elementach sportowych i plastycznych. Kolejna propozycja to wprowadzanie dzieci w
magiczny Swiat teatru juz od najmtodszych lat, pod okiem instruktora teatralnego. Bedzie to
forma dajaca mozliwos¢ nauki stuchania i wspotpracy - bo teatr to aktywnos¢ grupowa.
ChcielibySmy zaproponowac kilka opcji do wyboru dla grup tanecznych: taniec towarzyski,
balet, taniec nowoczesny. Warsztaty cykliczne z rysunku, ceramiki, wokalne, kulinarne,
przyrodnicze, filmowe -rodzinne jak i w dopasowanych grupach wiekowych. Nie zabraknie



tez tematu ,Edukacji Globalnej”, gdyz w aktualnym czasie istnieje ogromna potrzeba
przyblizania tego waznego zagadnienia. Z uwagi na charakter dziatalnosci naszego
stowarzyszenia nie moze zabrakng¢ warsztatdw bazujgcych na dziedzictwie lokalnym naszej
okolicy. Oferta bedzie uzupetniana, modyfikowana, dopasowywana do potrzeb i istniejgcych
trendéw. Najwazniejsze, zeby odpowiadata odbiorcom , dawata im pole do realizacji ,
mozliwo$é pobycia razem, autoprezentacji oraz data mtodemu pokoleniu mozliwosé
odpowiedzenie sobie na pytania ,Kim jestem? Skad pochodze? Dokad zmierzam?

4. Oferta instytucji: teatr, muzyka, wydarzenia otwarte dla spotecznosci, w latach
2016 - 2016

Grupa teatralna oraz dziatania towarzyszace w Osrodku Kultury ,,Zameczek” — zatozenia

i propozycje.

Zatozenia:

- Stworzenie statej grupy lub grup teatralnych, ktére bedg w stanie wystawié¢ 1 lub 2
spektakle, happeningi, performance rocznie;

- Prezentacja efektéow pracy w OK ,, Zameczek”, ale takze na innych przegladach i festiwalach
teatralnych;

- Organizacja cyklicznych warsztatow teatralnych, nie tylko dla zespotu teatralnego, ale takze
dla chetnych z zewnatrz;

- Szerzenie szeroko pojetej kultury teatralne;j;
- Organizacja spotkan ze sztuka ,,Szkubanie sztuki”;
- Stworzenie porankow teatralnych dla najmtodszych;

- Stworzenie imprezy teatralnej ,Zazynki teatralne” bedacej wizytéwka Czernicy oraz
Osrodka Kultury ,Zameczek”.

Grupa teatralna:

Zajecia przewidziane sg dla dzieci i mtodziezy. Oczywiscie nie jest to sztywne zatozenie, jedli
zajdzie taka potrzeba, istnieje mozliwo$é utworzenia grupy dla Senioréw. Warunkiem
uczestnictwa w prébach jest pasja, Smiatos¢, wyobraznia i koncentracja jako podstawy
owocne] pracy tworczej. Program zaje¢ bedzie dostosowywany do wieku, poziomu
umiejetnosci, zainteresowan i potrzeb grupy, a nastawiony na rozwijanie istniejgcej juz pasji
i doskonalenia wtfasnego stylu. W trakcie zaje¢ teatralnych grupa bedzie pracowac¢ nad
szeroko rozumianym warsztatem aktorskim m.in.:

- ciatem fizycznym czyli pogtebianiem swiadomosci wtasnego ciata, jego sprawnoscig
fizyczng, umiejetnoscig wprowadzania go w stan relaksu;

- glosem czyli naukg poprawnego uzywania aparatu gtosowego, prawidtowym oddechem,
emisjg gtosu i dykcjg;

- ruchem scenicznym czyli doskonaleniem plastyki swojego ciata, organizacjg ruchu
w przestrzeni scenicznej nie tylko sali teatralnej, ale takze i ulicy;



- improwizacjg i etiudg teatralng jako narzedziami pomocnymi w budowaniu roli i samego
spektaklu, praca z tekstem.

Uzupetnieniem standardowych zaje¢ bedg projekcje spektakli polskiej i swiatowej sceny
teatralnej oraz warsztaty teatralne prowadzone z zawodowymi aktorami, rezyserami oraz
twdrcami teatralnymi, a takze warsztaty z zakresu $piewu, tanca, jogi i butoh.

Wszystkie zajecia bedg zmierzaé ku stworzeniu autorskiego spektaklu, ktéry bedzie efektem
wspdlnej pracy i wspdlnych dziatan artystycznych wszystkich oséb biorgcych udziat
w prébach. Praca z aktorem-amatorem bedzie faczyta w sobie techniki teatrow
eksperymentalnych, laboratoryjnych, poszukujacych jak i klasyczne metody stosowane w
szkotach aktorskich. Kolejnym etapem po premierze skofczonego spektaklu beda pokazy na
réznego rodzaju przegladach i festiwalach.

Propozycje dziatan teatralnych:

e Stworzenie comiesiecznej, jednodniowej imprezy ,Szkubanie sztuki” opartej na
szkielecie: dziatanie (teatralne, parateatralne lub projekcja filmowa) — koncert —
wystawa, ktéra stworzy ludziom mozliwos¢ prezentacji wtasnej sztuki na terenie OK
,Zameczek”. ,Szkubanie” ma by¢é w zatozeniu spotkaniem ze sztukg niezaleing,
nieinstytucjonalng, offowg i alternatywng. Sztukg robiong przez artystow-
pasjonatow, artystoéw-amatordéw, ktérzy oprocz prezentacji owocéw swoich dziatan,
bedg sie dzieli¢ réwniez swoimi doswiadczeniami. Impreza ma przede wszystkim dac
mozliwo$¢é pokazania swojej sztuki, ma mie¢ dla twdrcéw charakter promocyjny, nie
zarobkowy. Bedziemy zaprasza¢ przede wszystkim twércéw z naszego regionu
miedzy innymi z Ryduttéw, Rybnika, Raciborza, Wodzistawia, Jastrzebia i okolic.
»Szkubanie” ma by¢ imprezg kameralng, ktora jednak oferuje fantastyczny klimat,
a miedzy artystami i publicznoscig nie ma dystansu.

e Organizowanie, zaleznie od potrzeb i mozliwosci finansowych, warsztatéw z zakresu
teatru i dyscyplin mu pokrewnych lub przez niego wykorzystywanych, zwtaszcza
w okresie ferii i wakacji.

e Zorganizowanie raz w miesigcu porannych niedzielnych przedstawien dla dzieci celem
pokazania innej, bardziej rozwijajacej wyobraznie rozrywki, niz telewizja.

e Stworzenie w okresie wakacyjnym festiwalu teatralnego ,Zazynki teatralne”, ktéry
zupetnie niesceniczne wiejskie przestrzenie Czernicy zaaranzuje na potrzeby dziatan
artystycznych: spektakli, koncertow, performance, happeningdw, warsztatow.
Wydarzenie urozmaici jarmark wiejski, na ktérym bedzie mozna oglagdac i kupowac
wyroby rak i ziemi tutejszych mieszkancéw. Nawigzujgc do tradycji teatru
objazdowego i jarmarcznego dziatania festiwalu odbedg sie w miejscach pozornie
nieteatralnych takich jak tgka, las, koscielne wzgdrze, kaplica, podwérko wiejskie,
Swietlica, magazyny, boisko. Festiwalowi towarzyszy¢ bedzie Jarmark Wiejski,
podczas ktdrego uczestnicy wydarzenia bedg mogli ogladac i kupowac rzezby, obrazy,
rekodzieto, wycinanki, ceramike, wyroby szydetkowane i koronke, witraze, zabawki,
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bizuterie, miody i wyroby z wosku oraz wina i nalewki domowej roboty itp.,
a wystawcy bedg mieli okazje pochwalié sie i sprzeda¢ wtasne wyroby. Celem imprezy
jest pokazanie mieszkaricom Gminy Gaszowice catkowicie innego rodzaju rozrywki,
niz ta z ktérag majg do czynienia na co dzien oraz zachecenie ich za pomocg spektakli
i warsztatow do uczestnictwa i tworzenia kultury. Rozbudzenie na nowo potrzeby
wspdlnego $wietowania, zabawy, wspdlnej pracy, wspdlnego bycia. Zaszczepienie
checi do dziatan artystycznych i ciekawosci sztuki wsréd najmtodszych. Promocja
turystyczna miejsca, pokazywanie jej mozliwosci przyjezdnej publicznosci.
Rozbudzenie dumy i poczucia przynaleznosci. Mozliwos¢ pochwalenia sie wtasnymi
wyrobami

Dziatalnos¢ zespotow muzycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem folkloru i dziedzictwa

kulturowego.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz na chwile obecng w ramach osrodka dziatajg

nastepujgce zespoty: TROJAK, Trojaczek, Znaczki, Znak Pokoju. Dziatalnos¢ tego typu grup

jest spdjna z zatozeniami niniejszej koncepcji, stanowi oparcia dziatan kulturalnych na

mocnych filarach kultury ludowej i folkloru.

Zarys potencjalnych grup interesariuszy w oparciu o metode prace audience development:

LICZBA
kobieta/dziewczyn | meiczyzna/chtopie |UCZESTNIKO
LP SEKCIA a c w

1| Trojak 10 10 2
2 | Klub emeryta "Barbara" 20 10 k
3| Trojaczek 5 5 ]
4 | Gitara 10 5 ]
5| Aerobik 15 0 ]
6 | Znaczki 18 2 2
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7 | Znak Pokoju 10 0 ]
8 | Karuzela 8 2 ]
8 | KGW 30 0 E
9 | Kuchcikowo 25 25 E
10 | Grupa fotograficzna 10 10 2
11| Nordicwalking 10 10 2
12 | Balet 30 0 :
13 | Rzemiosto 20 0 p
14 | Kolekcjonerzy 10 10 2
15 | Akademia mtodego artysty 25 25 E
17 | Edukacja globalna 10 10 2
19 | Taniec nowoczesny dzieci 10 10 2
20 | Senior z wigorem 25 25 S
21| O!gry wolontariusze 10 10 p
22 | Kétko szachowe 5 10 ]
24 | Angielski 15 15 :
25 [ Angielski dla dorostych 15 15 :
27 | Kurs komputerowy 10 10 2
28 | Zumba 20 0 p
30 | Kurs szycia 20 0 2
31| Klubik matego artysty 5 5 ]
Klubik malucha
32 10 5 ]
Maluszek zajecia ogélnorozwojowe z
33 |mamg 5 5 i
34 |Joga 5 5 ]
35 | Spiewamy i gramy 5 5 ]
36 | Niemiecki dla dorostych 5 5 ]
37 | Matematyka dla smyka 5 5 ]
38 | Tajniki Informatyki 5 5 ]
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Wydarzenia cykliczne, otwarte dla lokalnej i ponadlokalnej spotecznosci.
Wydarzenia zostang przygotowane w oparciu o tzw. cykl roczny. Nie jest to jednak kafeteria
ostateczna ani zamknieta. Dziatania, projekty, akcje, happeningi bedg opracowywane na
biezgco, w zaleznosci od budzetu, potrzeb mieszkancéw, harmonogramu rocznego.

STYCZEN:

21,22.01 Dzien Babci i Dziadka, Karnawat, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
LUTY: Ttusty Czwartek, Sledzik, Walentynki, Ferie

MARZEC: 8.03 Dzien Kobiet, Wielkanoc

KWIECIEN: 1.04 Prima Aprilis

MAIJ: 1-3 Majéwka, Dzierh Matki, Boze Ciato

CZERWIEC: 1.06 Dzien Dziecka, 23.06 Dzien Ojca, 25.06-30.08 Wakacje
LIPIEC: Wakacje

SIERPIEN: Wakacje, 15.08 WNMP, Swieto Wojska Polskiego, Dozynki
WRZESIEN: 1.09 Rozpoczecie roku szkolnego, 30.09 Dzier Chtopaka
PAZDZIERNIK: 14.10 Dzieri Nauczyciela, 31.10 Halloween

LISTOPAD: 11.11 Dzien Niepodlegtosci, 30.11 Andrzejki

GRUDZIEN: 4.12 Barbdrka, 6.12 Mikotaj, Swieta, Sylwester

S3 to wybranie dni, w ramach rocznego cyklu obchododw, swigt i wszelkich rocznic. Koncepcja
przewiduje wpisanie sie Osrodka Kultury w tego typu trend. Bardzo czesto w przypadku
matych, szczegdlnie wiejskich spotecznosci, to wtasnie Osrodek Kultury petni najwazniejsza
role wyznaczania spotecznego kalendarium. W trakcie realizacji koncepcji poszczegdlne dni
dobierane bedag gtéwnie uwzgledniajagc na biezgco zainteresowanie odbiorcéw, nurty
w swiecie kulturowym, mozliwosci techniczne i finansowe osrodka, wspdtprace z partnerami
wymienionymi w pkt 5.

Zarzadca deklaruje zorganizowanie co najmniej 60 imprez/wydarzen w skali roku.

5. Kluczowi partnerzy Osrodka Kultury ,Zameczek”.

- Urzqd Gminy w Gaszowicach — od kilku lat realizowane s3 projekty oraz wydarzenia we
wspotpracy z Urzedem Gminy, Radg Gminy i Wéjtem Gminy Gaszowice. Osrodek Kultury jest
jednostkga realizujgcg zadania z zakresu kultury z ramienia gminy. Rola urzedu w koncepcji
zarzadzania ,Zameczkiem” polegac¢ bedzie kreowaniu spdjnej polityki rozwoju lokalnego,
kulturalnego i spotecznego Gminy. Przedstawicie uczestniczy¢ bedg we wszelkiego rodzaju
spotkaniach, debatach, procesach tworzenia strategii, reprezentujgc tym samym instytucje
kultury. W tej wspotpracy wazna jest takze spdjna promocja wydarzen realizowanych na
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terenie Gminy Gaszowice.

- Starostwo Powiatowe w Rybniku — wydarzenia organizowane badz wspétorganizowane
przez Starostwo Powiatowe odbywajg sie na terenie os$rodka. Sg to imprezy o charakterze
kulturalnym, sportowym jak i spotecznym. Spdjnos¢ dziatan i podobne priorytety zwigzane
z integracjg spoteczng powoduja, ze Zarzadca takze aktywne wtaczanie sie w te wydarzenia.
Planowana jest wspodtpraca zarowno w zakresie organizacji jak i promogji.
- Softys i Rada Sotecka Czernicy — wspoforganizacja wydarzen otwartych dla lokalnej
spotecznosci, wspodtpraca w zakresie animowania i znajomosci $rodowiska Czernicy,
wzajemny udziat w biezgcych zebraniach sprawozdawczych.
- Przedszkole ,Bajkowe Wzgorze” — kluczowy partner wszelkich dziatan spotecznych na
arenie sofectwa i gminy. Prowadzona bedzie $cista wspdtpraca w zakresie promocji
wzajemnych dziatan, rekrutacji uczestnikédw. Z racji bezposredniego sasiedztwa planowana
jest wspotpraca wykorzystujgca zasoby parkowe (Sciezka dydaktyczna, miejsce do
grillowania).

- Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy — kluczowy partner
wszelkich dziatan spotecznych na arenie sotectwa i gminy. Prowadzona bedzie Scista
wspoétpraca w zakresie promocji wzajemnych dziatan, rekrutacji uczestnikdw. Z racji
bezposredniego sgsiedztwa planowana jest wspotpraca wykorzystujgca zasoby parkowe
(Sciezka dydaktyczna, miejsce do grillowania).
- Biblioteka Publiczna, filia w Czernicy — zasoby biblioteki pomagaja promowac kulture
literackg i czytelnicza oraz rozwijaé kompetencje cyfrowe spotecznosci lokalne;.
Organizowanie spotkan autorskich, czytelniczych dla dzieci i mtodziezy, czy tez wtgczanie sie
w ogodlnokrajowe akcje to przestrzen do wspodtpracy zaréwno w perspektywie kultury stowa
pisanego, jak i w ramach wydarzen interdyscyplinarnych.

- Koto Gospodyn Wiejskich w Czernicy — cztonkinie Kofa posiadajg wiedze i umiejetnosci
dotyczace lokalnej tradycji, obrzedéw oraz sztuki kulinarnej. SDL Spichlerz wspétpracuje z
nimi przy okazji wydarzen kulturalnych promujacych lokalne tradycje takich jak Pikniki
Historyczne, spotkania swigteczne. W koncepcji rozwoju instytucji planuje sie zaréwno
podtrzymanie dotychczasowej obecnosci Kota na terenie ,Zameczku”, zaciednienie i
usprawnienie  wspétpracy i dziatania na rzecz i przy wsparciu instytucji.
- Ochotnicza Straz Pozarna w Czernicy— zasoby jednostki OSP Czernica wspdtpracuja przy
realizacji wydarzen wymagajacych zaangazowania logistycznego strazakéw, takich jak
kierowanie ruchem, zabezpieczenie terenu, zapewnienie pierwszej pomocy medycznej.
- Stowarzyszenie Lyskom — skupia przedstawicieli sektoréw: publicznego, prywatnego,
pozarzagdowego oraz jest platformg wymiany doswiadczer, budowania partnerstw
i wspotpracy pomiedzy cztonkami. Stanowi punkt odniesienia w realizacji projektow
spotfecznych, umozliwia aplikowanie o granty ze strony  instytucji.

- Stowarzyszenie CRIS — Stowarzyszenie byto wielokrotnie partnerem w dziataniach SDL
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Spichlerz. Dzieki doswiadczeniu jego cztonkdw w tworzeniu i realizacji projektéw wspétpraca
owocowata skutecznymi i sprawnie przeprowadzonymi projektami z zakresu aktywizacji
spotecznosci lokalnej, w tym osdb starszych. Korzystanie z bazy szkoleniowej, rozwojowej,
doradczej.

- Stowarzyszenie U’'RWIS — wieloletnia wspdtpraca stowarzyszen dotyczyta obszaru dziatan
wsrdd dzieci i mtodziezy. Udawato sie tgczy¢ wydarzenia, dzieki czemu oferta kulturalna byta
bogatsza i atrakcyjniejsza w odbiorze. Doswiadczenie cztonkéw U’'RWISa w animacji dzieci
i mtodziezy stwarza pole do wspdlnych dziatan wsrdd tej grupy docelowe;j.

- Regionalny Osrodek Kultury - ROK Katowice jest Instytucja Kultury Samorzadu
Wojewddztwa Slaskiego oraz Instytucjg Szkoleniowa. ROK Katowice ma za zadanie wspieraé
bezposrednio i posrednio instytucje kultury, organizacje pozarzadowe, twodrcéw
indywidualnych oraz realizowaé programy i opracowywac¢ formy szeroko rozumianego
doradztwa w zakresie dziatalnosci kulturalnej instytucji z uwzglednieniem aspektéw
artystycznych, prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych. Z oferty ROK korzystaé bedzie
sam Zarzadca, jak i jego kadra.
- Matopolski Instytut Kultury — wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, baza szkoleniowa,
wspodtpraca w zakresie organizacji wydarzen adresowanych do szerokiej publicznosci.
Propagowanie praktyki ,dobrego czasu wolnego”: tworzenia oferty dla odbiorcéw
indywidualnych, ktérzy pragng w atrakcyjny sposéb spedzi¢ czas, poszerzajgc jednoczesnie
swojg wiedze.
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